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1. INTEGRIDADE

Nos baseamos na confianga.

- Construimos confianca ao dizer e executar honestamente o que pensamos;

« Sempre fazemos as coisas certas, mesmo guando ninguém esta olhando;

« Estamos comprometidos com uma atitude de confiabilidade e respeito,

- Sabemos que a nossa excelente reputacao & devido ao cumprimento dos mais altos
padroes éticos,

« Contribuimos com a sustentabilidade do nosso negécio, com a sociedade e o meio ambiente.

2. ESPIRITO DE EQUIPE

A equipe é muito importante para mim como eu também sou para a equipe.

- Com base em nossos valores, trabalhamos em busca dos mesmos objetivos sempre visando
crescimento e evolugao;

- Valorizamos nossas personalidades e proporcionamos liberdade para o desenvolvimento da
nossa equipe;

» Compartilhamos abertamente ideias, opinides e desafios;

- Reconhecemos e comemoramos o sucesso.

3. EXCELENCIA

Estamos envolvidos num processo de melhoria continua, procurando a
exceléncia em tudo que fazemos.

- Estabelecemos os mais altos padrdes para a nossa politica organizacional;
- Fomentamos a alta qualidade de nossos produtos e servicos no trabalho;
- Avaliamos criticamente nosso desempenho e aprendemos observando os demais;

- Assumimos a responsabilidade do desenvolvimento continuo.

4. INOVACAO

As ideias podem vir de qualquer pessoa, em qualquer lugar da organizagao.

» Criamos um ambiente de trabalho que nos dé a liberdade de imaginar o que & possivel;
- Agradecemos a iniciativa de cada individuo, para descobrir novas oportunidades;
- Encorajamos a criatividade e o espirito de descoberta da nossa equipe;

- Temos uma paixao por novas ideias, que fazem a diferenca e criam valor.
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